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DECIZIA
Nr. 3955/01.07.2022

Avand in vedere prevederile:
- Art.6 din Hotdrarea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
- Art.40 lit.c din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,

In baza Regulamentului de organizare si functionare al unitatii

Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Oradea

DECIDE

Art.1. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul, Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Oradea a Strategiei Nationale Anticoruptie. denumit in continuare
Plan de integritate.

Art.2. Se aproba declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationald la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie, prevdzutd in anexa nr.l. care face parte din prezenta
decizie.

Art.3. Se aprobd Inventarul masurilor preventive a coruptiei si indicatorii de evaluare
la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea, prevazuta in anexa nr.2, care face
parte din prezenta decizie

Art.d4. (1) Se desemneaza doamna director financiar - contabil Ec. Ciurtin Pompilia in
calitate de coordonator al implementarii Planului de integritate al Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Oradea. cu atributii de
coordonare a activitdtilor necesare adoptarii declaratiei de aderare si de monitorizare a
implementérii SNA 2021-2025 la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea.

(2) Se desemneazi doamna consilier Malan Mihaela persoani de contact la nivel
de functie de executie la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Oradea, cu urmitoarele
atributii:

* luarea masurilor in vederea adoptirii declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si a documentelor aferente
acesteia si comunicarea lor in format scan, cétre Ministerul Justitiei: sna@.just.ro;. Ministerul
Sanatatii: integritate(@ms.ro:

+ distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei de asumare a agendei de integritate
organizationald pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a Planului
de integritate precum si a Inventarului masurilor preventive a coruptiei si indicatorii de



evaluare la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea;
* este persoana de contact cu autoritatile responsabile in monitorizarea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,

(3) Membrii responsabili pentru implementarea Planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025 sunt sefii structurilor interne - sefi servicii/compartimente/birouri,
sefi de sectii/compartimente medicale si sefii de laboratoare si farmacie, organizati intr-un
GRUP DE LUCRU, cu urmatoarele atributii:

. identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei:

. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei. precum si a
celor de implementare a standardelor de control managerial intern:

. evaluarea semestriala si anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou apirute;

. informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei

Nationale Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii si integritatii la nivelul
institutiei;

. adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese.
incompatibilitati. precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public:

. promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

. colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizirii, autoevaludrii si raportarii in
contextul SNA 2021-2025;

. implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

. analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticorutie ce pot fi implementate si

propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.S. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sd asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea
de aparitie a unor fapte de coruptie. astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atit
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.6. Prezenta decizie a fost intocmitd in 3 exemplare si se se comunici cu:
- membrii desemnati
- Serviciul Resurse Umane.
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Anexa nr.1 la Decizia nr.3955/2022

DECLARATIE
privind asumarea unej agende de integritate organizationali la nivelul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Oradea
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere Hotardrea Guvernulyj nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
Spitalul Clinijc Judetean de Urgenta Oradea in calitate de institutie publici. cu

Asumandu-si valorile fundamentale st principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025.
Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025. precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia.
adopta prezenta
DECLARATIE

prin care:
Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii. misiunii, valorilor sl a principiilor

generale ale Strategije; nationale anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025:

Condamnj coruptia in toate formele in care se manij festa;

Adera la obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2021 - 2025;

fz;;i exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare:

Se obligi si indeplineascs obiectivele si masurile Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2021 - 2025 ce tin de competenta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Oradea, s3 réspecte mecanismu| de monitorizare a Strategiei si s colaboreze cu celelalte
instituii in vederea atingerii obiectivelor comune;

Isi reafirma angajamentul de a-si indeplini responsabilitatile care ii revin cy privire la
respectarea masurilor si standardelor subsumate promovirii unui climat de integritate s
transparenta institutionals la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea. precum si
a  principiilor independente;. impartialitatii, legalititii, transparentei, eficientei,
responsabilitiii, predictibilitatii si legitimitatii:

Se preocupi de dezvoltarea unei culturi organizationale a integritatii:



Isi stabileste urmatoarele obiective ale agendei de integritate organizationala:

1.

S

L

=

consolidarea capacitatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea de
prevenire a faptelor de coruptie in cadrul institutiei,

adoptarea tuturor masurilor de evitare a situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum §i de considerare a interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public.
consolidarea transparentei si integritatii,

autoevaluarea anuala si raportarea privind stadiul de implementare a planului
de integritate al institutiei,

autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii previzute in anexa nr.3 din HG nr.1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.
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